Diese Erkenntnis gilt for alle guten
und gut gemeinten ergonomischen
Mabel, Maschinen und Instrumente,
Das knowhow der Hersteller ist gross
= dasjenige der Gebraucher meist
nicht, denn Hand aufs Herz: \Wer
kennt sich mit der eigenen Anatomie
schor wirklich aus? Diese Licke
schliesst das innovative Konzept der
Spiraldynamik® mit  Ergodynamik,
dem Angebot for Unternehmen, die
sich ihrer Verantwortung bezlalich
Betrigblicher  Gesundheitsfarderung
bewusst sind und die negativen Kon-
sequenzen kennen: Die Absenzquote
am Arbeitsplatz  betrdgt gemdss
Bundesamt fir Statistik rund 5 Pro-
zent, Die Gesamtkosten schwalzweait
belaufen sich auf 40 Milliarden Fran-
ken. Zusammen mit Stresssympto-
men nehmen Beschwerden  am
Bewegungssystem die Spitzenrange
gin, Fir einen mittleran Betrieb mit
100 Mitarbeitenden kénnen - bei
durchschnittlichern  Monatsainkom-
men von CHF 5000- - gegen CHF
60000~ pro Jahr eingespart werden,
wenn es gelingt, die Absenzouote umn
lediglich 1 Frozent zu senken

Aussere und innere
Beweglichkeit

Urr in der heutigen Zeit als Unterneh-
mer konkurrenz- und Oberlebans-
fanig zu bleiben, ist es notwandig,
dass schnell, flexibe! und qualitatsbe-
wusst auf die gegabenen Situationen
reagiert werden kann. Dies beinhaltet
neben der hohen Flexibilitat im Pro-
duktionsverfahren eine hohe Beweg-
lichkeit der Mitarbeitenden, Ausser-
ich wie innerlich warden Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter (in der Folge
Mitarbeiter genannt) standig in ihrer
Flexibilitat gefordert. Durch monoto-
nes Sitzen vor dem PC, in Meetings,
im Auto und durch sterectype Bewe-
gungsablaufe wverlernt der Mensch
sein angeborenes Erbe: Die Fahighkeit,
sich intalligent zu bewegan, Bai Ver-
spannungen  und Schmerzen am
Arbeitsplatz  leiden  Konzentration,
Motivation umd Leistungstdhigkeit,
Chronifizierung der Beschwerden und
wiederholte Arbeitsausfalle sind pro-
grammiert und gehen brutal ins Geld,
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Arbeitsplatze in Bewegung

Bewegungsmangel und einseitige Bewegungsablaufe sind
bekannte Faktoren fiir gesundheitliche Risiken am Arbeitsplatz.
Mit Ergonomischen Mobeln versuchen verantwortungsbewusste
Arbeitgeber, ihre Mitarbeiter zu unterstiitzen. Der Haken daran:
Auch der ergonomischste Stuhl ist genau so gesund, wie man

darauf sitzt!

Der bekannte "Burohanger” strahlt Belastung und Mudigkeit aus.
Atmung und Zirkulation sind eingeschrankt, Muskeln und Knochen
heillos fehlbelastet. Im Gegensatz rur aufgerichteten Haltung -
spruhendes Engagement inklusive!

Selbstkompetenz als Schlissel

Es gibt zwei Maglichkelten, Haltungs-
beschwerden und rasche Ermddung
am Arbeitsplatz nachhaltig zu verhin-
dern: Die Veranderung des Mobiliars -
das bekannte Gebiet der Ergonomie -
oder die Veranderung des Verhaltens
am Arbeitsplatz, Bewegungsfraundli-
ches Mobiliar ist wichtig, das eigene
Bewegungsverhalten ist  entschei-
dend! Ergodynamik™ bietet das Kon-
zept, die Methodik und die Tools fir
ain betriebliches Gesundheitsmana-
gement. Ergodynamik basiert auf na-
turwissenschaftlichen und psycholo-
gischen Kriterien: Vier Millionen Jahre
Evolutionsgeschichte, Dieses Wissen
erleichtert eigenverantwaortliche Ver-
anderungsprozesse, weil der geniale

Bauplan des menschlichen Kérpers er-
kannt wird. Der respektvelle und mo-
tivierende Umgang mit  Menschen
und ihre aktive Beteiligung bewirken
ging messbare Machhaltigkeit. Durch
neues Haltungsbewusstsain und Kor-
pargeflhl entsteht eine Steigerung
der Selbstkompetanz und der Ar-
beitszufriedenheit. Optimierte Kon-
zentrationsfahigkeit,  verbessertes
Wohlbefinden und gesteigerte Moti-
vation sind nur einige der Vorteile, in
deren Genuss die Mitarbeitenden
kommen, Der Nutzen flir das Unter-
nehmen besteht in einer massbaran
Verbesserung der mitarbeiterbezoge-
nen Ergebnisse; Rickgang der Kurz-
zeit-Absenzen, verbessertes  Be-
trighsklima durch Wertschatzung,
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Die Stimme am Telefon ist oft ein Erstkontakt: Gequetschte Stimm-
bédnder sind die Spitze des Eisbergs. Ab und zu mal in die volle
Grosse und Beweglichkeit wirkt kurzfristig belebend und lang-
fristig gesundheitsfordernd,

Image-Gewinn nach innen als fort-
schrittlicher Arbeitgeber und nach
aussen als dynamisches Unterneh-

men sind die Trompfe,

3pz?a[dy{gf{f{?{ﬁ.

Ihr Beitrag fiir gesunde, motivierende Arbeitsplatze

Ergodynamik™

Gesundheitsforderung am Arbeitsplatz -

Faszination und Knowhow

Workshops, Vortrige und Coaching on the
Job fur Mitarbeitende, Kaderschulung und

weiterflihrende Angebote nach Mass.

Fur mehr Selbstkompetenz in Gesundheits-

fragen und Hilfe zur Selbsthilfe bei
gesundheitlichen Problemen

Bestellen Sie die Dokumentation mit allen Angeboten

» Telefon 0878 BEG BES
» E-Mail zuerich@spiraldynamik.ch

Spiraldynamik Med Center | Privatklinik Bethanien
8044 Zirich

bea Miescher | Hestelbergstrasse 27

Spiraldynamik AG | www.spiraldynamik.com £
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Wertschdtzung und
Nachhaltigkeit
Dar Mensch ist ein Geniestreich der
Matur, Wie genau sieht der «Bauplan
. Menschs aus? Dieser
| Grundfrage st eine
internationale For-
| schurgsgruppe Anfang
| der 90er-Jahre nach-
| gegangen. Eine atem-
| beraubende Reise
| durch Anatomie, Be-
| wegung und Evoluti-
onsgeschichte, Daraus
entstanden ist das Be-
wegungskonzept Spi-
raldynamik® Es qgilt
heute als anatomi-
schas Grundlagenkon-
zept menschlicher Be-
wegungsinteiligenz.
Das Spiraldynarmik Med
Center an der Privatkli-
nik Bethanien in Zarich
besteht aus  Ober
zwanzig Physiothera-
| peuten, Sportwissen-
| schaftlern, Bewea-
| gungspidagogen und
‘ Arzten. «Wir holen je-
den Einzelnen dort ab,
wo der Schub driickt,
zeigen  parsonliches

Potenzial auf und setzen Verdnde-
rungsprozesse gezielt und wirkungs-
voll in Gangs, sagt der Laitende Arzt
des Med Centers und Griinder dar Spi-
raldynamik Dr, med. Christian Larsen,
Mit Vortragen, Workshops und Coa-
ching cn the lob erzielen die Bewe-
gungsspezialisten in den Untemeh-
men auf verschiedenen Ebenen Er-
folge, Am motiviersndsten ist immer
wieder die Begeisterung for das Ver-
anderungspotenzial des  menschli-
then Kérpers, scbald die Mitarbeiter
die «Gebrauchsanweisunge flr den
gigenan Korpar verstanden haben,
sldealerweise werden sie gleich am
Arbeitsplatz gecoached», sagt Oliver
Hartelt, Sportwissenschaftler und Er-
godynamilk-Spezialist am Med Center
in Zorich, «Die Faszination und die
Aha-Erlebnisse lassen den Funken
springens ErgodynamikTM ldsst den
einzelnen Mitarbeiter kreativ werden.
Ergonomische Mabel kbnnen in ihrer
Funktion ausgeschopft, Arbeitsplatze
mit einem Minimum an Aufwand op-
timiert werden, «Oft reicht das Um-
platzieren des Telefons, um der Rota-
tion der Brustwirbelsjule auf die
Springe 2u helfen und Verspanmun-
gen im Schuiterglrtel zu lindern.s
Dizses Knowhow wird dem einzelnen
Mitarbeiter vermittelt, Die Wirkung
beschrankt sich nicht nur auf den Ar-
beitsplatz, Das neue Wissen kann in
den Alltag und in die Freizeit mitge-
nomman werden, Dar soziala Mehr-
wert:  Mitarbeitende unterstitzen
sich gegenseitig in der Optimierung
der Arbeitsplatze, denn durch Ergody-
namik™ bekommen sie ein neues
Selbstverstandnis, dass sich gegen-
seitig verfeinern lasst - Wertschat-
zung und Nachhaltigkeit hoch 2wei,

Infos und Angebote unter
info@spiraldynamik.com und
www spiraldynamik.com

Spiraldynamik Med Center
Privatklinik Bethanien
Bea Miescher
Restelbergstrasse 27
8044 Zurich

Tel. 0878 BS6 888
zuerich@spliraldynamik.ch



